
36 일본의 고령화 대책

<표  1>  사회보장 지급비의 장래 추산

(단위 : 조 엔)

2000년 실적 2012년 예산 2025년 추정치
2012~2025년 증가액

<구성비 : %>

현 금 41.2 53.8 60.4
6.6

(16.8)

의 료 26.0 35.1 54.0
18.9

(48.0)

간 병

10.9

8.4 19.8
11.4

(28.9)

그 외 12.2 14.6
2.4

(6.1)

지급비 합계 78.1 109.5 148.9
39.4

(100.0)

자료 : 國立社會保障人口問題硏究所 「社會保障費用統計」, 厚生      省(2012年)

■  향후 세대간 격차를 발생시키는 현행 연금제도의 문제점과 그 원인을 면밀히 분석

하여 개선방안을 강구할 필요

●  세대간 격차를 발생시키는 첫 번째 원인은 보험료의 단계적 인상으로 인해 현역 

젊은 세대가 고령 세대보다 상대적으로 높은 수준의 부담을 지게 된 데에 있음.

	*  후생연금 보험료는 1954년 가처분소득의 3%에서 시작하여 2012년에는 16.8%까지 

지속적으로 인상되어 온 바, 이로 인해 젊은 세대가 상대적으로 더 높은 수준의 보험료

를 더 오랜 기간 부담해야 하는 구조가 되었음.

●  두 번째 원인은 고령자의 평균수명 연장으로 인해 연금의 수급기간이 늘어난 점에 

있음. 

	*  65세를 기준으로 2010년 일본인의 평균수명은 1980년과 비교했을 때 남녀평균 5.3세 

연장되었으며, 그 결과 생애 전체에 걸쳐 연금 수급액이 증가하게 됨.

	*  이러한 연금 수급 리스크가 상승하는 것을 줄이기 위해서는, 연금수급 개시연령을 늦춰

야 할 필요가 있음. 

●  세 번째 원인은 사회보험수지 적자를 수급 금액 삭감 및 보험료의 인상이 아닌 적립

금의 사용으로 충당한 데에 있음.


