
46 일본의 고령화 대책

■ 분야별 시책의 추이30)

분야
1996년 대책대강의 

주요 항목
2001년 대책대강의 

주요 항목
2012년 대책대강의 

주요 항목

1.취직,
 연금

(1)  고령자의 고용, 취업의 기회   

확보

- ‘65세까지 계속고용’의 추진

-  다양한 형태의 고용· 취업 

기회의 확보

(2)  근로자의 생애 전반에 걸친

     능력 발휘

-  장기간에 걸친 직장생활을 

통한 능력 개발

- 여유있는 직장생활의 실시 등

- 고용·취업시 여성의 능력발휘

-  직장과 가정생활의 양립지원 

대책의 실시

- 다양한 근무형태의 환경정비

(3) 공적연금제도의 안정적 운영

(4)  스스로의 노력에 의한 고령기 

의 소득확보를 지원

- 기업연금제도의 안정적 운영

-  고령화 등에 대응한 퇴직금          

제도의 개선

-  고령기에 대비한 자산형성 

촉진

(1)  고령자의 고용, 취업의 기회 

확보

-  지식, 경험을 활용한 65세 

까지의 고용 확보 

-  중, 후기 고령자의 재취업 

지원, 촉진 

-  다양한 형태의 고용, 취업 

기회의 확보 

- 창업 지원 

-  연령에 상관없이 일할 수 있는 

사회 실현을 위한 움직임 

(2)  근로자의 생애 전반에 걸친    

능력 발휘

- 직장생활 전 기간 능력발휘

- 안락한 직장생활의 실현 등

-  고용·취업에서 여성의 능력 

발휘

-  직장과 가정생활 양립 지원 

대책

- 다양한 근무형태의 환경정비

(3) 공적연금제도의 안정적 운영

-  지속가능하고 안정적인 공적 

연금제도의 확립

-  개인의 라이프스타일의 선택 

에 중립적인 연금제도의 구축

- 공적연금제도의 일원화 추진

(4)  스스로의 노력에 의한 고령기 

의 소득확보를 지원

- 기업연금제도 등의 정비

- 퇴직금제도의 개선

-  고령기에 대비한 자산형성 

촉진

(1)   전원 참여형 사회의 실현 

을 위한 고령자의 고용, 

취업 대책 등의 추진

-  연령에 상관없이 일할 수       

있는 사회의 실현을 위한       

움직임

-  다양한 형태의 고용, 취업      

기회의 확보

-  고령자 등의 재취업 지원,      

촉진 

-  창업 지원

-  지식, 경험을 활용한 65세 

까지의 고용 확보

(2)  근로자의 생애 전반에 

걸친 능력 발휘

-  직장생활 전 기간의 능력 

발휘

- 안락한 직장생활의 실현 등

-  직장과 가정생활 양립 지원 

대책

-  다양한 근무형태의 환경정비

(3)  공적연금제도의 안정적      

운영

-    지속가능하고 안정적인 

   공적연금제도의 확립

- 저연금, 무연금 문제 대응

-  일하는 방법 및 라이프코스 

    선택에 중립적인 연금제도          

구축

-  연금기록문제의 대응, 업무 

운영 효율화

(4)  스스로의 노력에 의한 고령 

기의 소득확보를 지원

- 기업연금제도 등의 정비

- 퇴직금 제도의 개선

-  고령기에 대비한 자산형성      

촉진
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